STATUT

PRZEDSZKOLA

wchodzacego w skiad

Zespolu Szkol w Strazowie
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§ 1. Postanowienia ogélne

1. Gminne Przedszkole w Strazowie od 1.09.2017r. wchodzi w sktad Zespolu Szkoét
w Strazowie. Siedziba przedszkola jest budynek pod adresem Strazow 270.

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Krasne.
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

4. Placowka otrzymuje nazwe w brzmieniu ,.Zespdt Szkot w Strazowie — Gminne
Przedszkole w Strazowie” woj. podkarpackie.

5. Na pieczeciach uzywana jest nazwa : Zespot Szkot w Strazowie, 36-073 Strazow 270a

6. Nazwa przedszkola moze zawiera¢ imi¢ przedszkola, ktére nadaje mu organ prowadzacy
na wniosek Rady Pedagogicznej.

7. Przedszkole, wchodzace w sktad Zespotu Szkot w Strazowie, zwane w dalszej tresci
Statutu ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, ktore:

prowadzi bezptatne nauczanie wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j,
prowadzi dziatania opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczne dla dzieci od 3 do 5 lat,
dzieci, ktorym odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, dzieci takie moga
uczeszezac do przedszkola do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
ukonczyty 10 lat,

prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci respektujac
obowigzujace w tym wzgledzie przepisy oraz obowigzek dzieci 5- letnich do rocznego
przygotowania przedszkolnego,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone
w Konwencji Praw Dziecka,

prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 2. Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konwencji o Prawach Dziecka
i wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty oraz aktoéw wykonawczych do ustawy, w tym
W szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Celem
przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresoOw i porazek,

4) rozwijanie u dzieci umiejetno$ci spotecznych, ktore sg niezb¢dne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna,

7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla
innych,

9) wprowadzanie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspodlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych  wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Do gtownych zadan przedszkola nalezy:

1) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé poza terenem
przedszkola,

2) wilaczanie rodzicow do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja,

3) udzielanie i organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej  zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

4) umozliwienie dziecku innej narodowo$ci utrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
religijnej i etniczneyj.

5) Przedszkole realizuje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami, ze $rodowiskiem
szkolnym, kosciotem katolickim, oraz instytucjami kulturalnymi, gospodarczymi i innymi
jednostkami, zainteresowanymi dziatalno$cig tej placowki.
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Przedszkole w miare swych mozliwosci pelni funkcj¢ integracyjng tzn. przyjmuje dzieci
specjalnej troski. Czas pobytu takiego dziecka w przedszkolu i stopien realizacji programu
ustalony jest w porozumieniu z psychologiem oraz lekarzem specjalists.

Przedszkole organizuje zadania opickuncze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny.

Przedszkole zapewnia wychowankom w ciggu catego okresu ich przebywania

tj. od 6.30 do 16.30 opieke nauczyciela.

3. Sposoby realizacji zadan przedszkola

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0o obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program sposrod zarejestrowanych i dopuszczonych
przez MEN lub:

a) opracowaé program samodzielnie,
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),
C) zaproponowaé program przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor moze zasiggnag¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
z kwalifikacjami do pracy w przedszkolu lub zespolu nauczycieli specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

zapewnia bezpos$rednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp i p/pozarowe,

wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajagc w miar¢ mozliwosci
konsultacje i pomoc.

5. Wobec rodziny przedszkole pelni funkcje doradcza i wspierajaca dzialania
wychowawcze, a w szczegolnosci:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

2) wspolnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) uzgadnia kierunki z zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu,

3) informuje o postepach dzieci.

6. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zaj¢cia kierowane, jak 1 czas
spozywania positkoOw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

7. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zardwno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajeé
na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej.

8. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne
wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczeh
czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel
przygotowuje  dzieci do  wykonywania  tychze  czynnoSci  zgodnie
z fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

9. Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kres§leniu znakéw o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego
znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢
czynnos$ci ztozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

10. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.



11. Wspdtczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma
pomoc W jego rozumieniu.

12. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwdj.

13. Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzalos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbgdne, aby rozpoczaé¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

14. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicdw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczg¢ nauke w szkole.

15. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie
do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw,
wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek,
prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku obcym.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieCmi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej
zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace
do przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwagg,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej

gminy.

16. Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢
takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie ré6znorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych 1 czasowych kacikow
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,
przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka,
Swigtami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.
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17. Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania
do prowadzenia wilasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato
mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

18. Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka, jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

19. Estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z naukg poslugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwos¢
wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich
komponowania.

20. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§ 4. Organizacja pracy przedszkola.

1. Czas pracy przedszkola w ciggu roku wynosi:

przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy letniej ustalonej
przez organ prowadzacy i podany do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
W czasie przerwy w pracy przedszkola dzieci maja zapewniong opiek¢ w innych
dyzurujacych placowkach na terenie gminy.

2. Czas pracy przedszkola w ciggu tygodnia wynosi:

pie¢ dni dla dzieci realizujacych podstawe programowa,
pie¢ dni dla dzieci z rozszerzong podstawg programow3.

3. Czas pracy przedszkola w ciggu dnia wynosi:

dla dzieci pigcioletnich realizujacych podstawg programowa - 5 godzin dziennie,
dla dzieci z rozszerzong podstawa programowa 10 godzin dziennie.

4. Czas trwania zajec:

Godzina zaje¢ dydaktycznych w przedszkolu trwa 60 minut.

Zajgcia dodatkowe, a w szczegdlnosci zajgcia umuzykalniajgce, nauka jezyka obcego,
nauka religii, zajgcia rewalidacyjne sg dostosowane do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
1 Wynosza:

a) dzieci w wieku 3- 4 lata okoto 15 minut,
b) dzieci w wieku 5 lat okoto 30 minut.



5. Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niesprawnosci.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie moze przekraczac 25.

7. W przedszkolu moze funkcjonowa¢ oddziat integracyjny, w ktorym liczba dzieci
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

8. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzgcych zajecia
rewalidacyjne.

9. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece:

1) jednemu nauczycielowi w przypadku dzieci realizujacych podstawe programows,
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dwom nauczycielom w przepadku dzieci z rozszerzong podstawa programowa.

10. Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor opracowuje rozktad dnia pracy przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktébremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Przedszkole organizuje nauke jezyka obcego (angielskiego).

Zajecia jezyka obcego (angielski) prowadzone sa w ramach podstawy programowe;j.
Zajecia jezyka obcego (angielski) prowadzone sg nieodplatnie dla wszystkich
wychowankow.

13.W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow (prawnych
opiekundéw), wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia. Zajecia z religii s3
nieodptatne.

Przedszkole ma obowigzek zorganizowacé lekcje nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczb dzieci w oddziale, nauke¢ religii organizuje si¢ w grupie
miedzyoddziatowe;.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw  opracowanych
I zatwierdzonych przez witasciwe wladze koscielne i innych zwigzkow wyznaniowych.

14. Przedszkole organizuje zajecia rytmiczno-ruchowe.

Zajecia z rytmiki prowadzone sg w ramach zaj¢¢ dodatkowych w wymiarze 30 min. dwa
razy w tygodniu. Sg to zajecia nieodplatne.
Zajecia prowadza nauczycielki przedszkola.
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15.Przedszkole prowadzi terapi¢ logopedyczng realizowang w formie: zajeé
indywidualnych lub w matych grupach w porozumieniu z rodzicami dzieci
wymagajacych tego typu pomocy w wymiarze przydzielonym przez organ prowadzacy.
Sa to zajecia nicodptatne prowadzone przez specjaliste logopedg.

16. Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie
do przedszkola, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki
I wychowania w warunkach przedszkolnych mozna organizowa¢ indywidualne
nauczanie i wychowanie.

Indywidualne nauczanie i wychowanie, ktéorym okresowo objeto dziecko, z wytaczeniem
posiadajacych orzeczenie kwalifikujace do odpowiedniej formy ksztatcenia specjalnego nie
jest formg ksztalcenia specjalnego.

Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objete dzieci, w stosunku do
ktorych publiczna poradnia psychologiczno - pedagogiczna orzekta takg forme ksztalcenia
lub wychowania.

Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka w
szczegolnosci w domu rodzinnym dziecka. W uzasadnionych przypadkach indywidualne
nauczanie i wychowanie moze by¢ organizowane na terenie przedszkola.

Dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola.

W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ podstawy programowe,
dostosowane do mozliwosci dziecka, okreslone przez poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczna.

Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6
godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania 1 wychowania nalezy realizowa¢ co
najmniej w ciggu 3 dni.

17.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

18. Szczegdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowywany przez dyrektora.

19. Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegodlnosci:

czas pracy poszczegolnych oddziatow,

liczbg¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

20. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdzany jest przez organ prowadzacy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 5. Zasady rekrutacji dzieci.



1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 5 lat, przyznajac priorytet dzieciom 5 i
4- letnim.

2. Przedszkole przyjmuje dzieci 5- letnie realizujgce podstawe programowa.

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola oglaszane sg przez dyrektora Zespotu Szkot
w Strazowie na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz na stronie internetowej przedszkola.

4. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza dopuszczalnej normy, naboru dokonuje
dyrektor Zespotu Szkot w Strazowie .

5. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza ilo§¢ miejsc, dyrektor powotuje
Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktorej wchodza: wicedyrektor, przedstawiciele Rady
Pedagogicznej.

Komisja dziata w oparciu o wlasny regulamin.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

6. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

7. Terminy, zasady i sposob rekrutacji dzieci do przedszkola okresla regulamin rekrutacji
oraz wytyczne organu prowadzacego.

8. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna
pobra¢ ze strony internetowej przedszkola lub w placéwce od dnia 1 marca.

9. Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji rodzice dziecka zobowigzani sg do podpisania umowy
w sprawie $wiadczenia ustlug przez przedszkole na dany rok szkolny,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot w Strazowie.

10. W przypadku skladania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby
placowek, rodzice okreslaja preferencje, co do Kolejnosci przyjecia do wybranych
przedszkoli.

11. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

zgloszenie kandydata w siedzibie placowki,

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola,
postepowanie odwolawcze,

postepowanie uzupetniajace, w przypadku gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

12. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Krasne.

13. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc w przedszkolu
przeprowadza si¢ pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie
brane sg tacznie nastepujace kryteria:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

wielodzietno$¢ rodziny,

niepetnosprawnos$¢ kandydata,

niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza.

14. Powyzsze kryteria majg jednakowa wartos¢, ktorg okresla Komisja Rekrutacyjna.

15. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego 1 wystgpienia niemozno$ci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba
przekracza liczbe miejsc Komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego. Jego zasady okreslone sg w odrebnym Regulaminie Rekrutacji.

16. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku
o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zalacznikami.

Whiosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu przedszkola lub strony internetowe;.
Wypetiony wniosek sktada si¢ we wskazanym terminie do kancelarii Zespolu Szkét w
Strazowie.

17. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisesmnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

Rodzic Kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢
do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotlania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

18. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci do przedszkola
decyduje dyrektor Zespotu Szkot w Strazowie.

19. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej w wyniku uchwaly Rady
Pedagogicznej w przypadku:

nie zgtoszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez usprawiedliwienia
w ciagu 14 dni,

nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej 1 miesiac,
nieterminowego wnoszenia optat przez rodzicéw dziecka.

20. Informacje o skresleniu dziecka z listy chodzacych do przedszkola przesyta sie
rodzicom/opiekunom drogg pisemng w trybie decyzji administracyjnej.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 6. Prawa i obowiazki dzieci.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlno$ci ma prawo do:

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

akceptacji takim, jakie jest,

swobody mysli, sumienia 1 wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow
I potrzeb zgodnie z przyjgtymi normami etycznymi,

ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania, badz ztego traktowania,

rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu 1 poznawaniu otaczajgcego je Swiata,
poszanowania jego godnosci 1 wartosci,

otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce,

wypoczynku i czasu wolnego,

do uczestnictwa w zabawach, zajg¢ciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

10) ochrony sfery jego zycia prywatnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy,

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,

dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa,

przestrzega¢ ustalonych zasad zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych wynikajacych z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczycielki.

3. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

ustng pochwatlg nauczyciela,
pochwata do rodzicow,
nagroda rzeczowa,

listem gratulacyjnym,
pochwatg dyrektora.

4. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen jakie
stwarza,

odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwilg w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigciem od zabawy,
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4) powtarzaniem poprawnego zachowania,
5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

5. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar cielesnych.

6. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow.

7. Optate z tytutu dobrowolnego ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice, opickunowie
prawni na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 7. Bezpieczenstwo wychowankow

1. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychofizycznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicow/opiekunéw pod opieke nauczyciela/upowaznionego
pracownika.

3. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stala opieke pracownikoéw
pedagogicznych przy wsparciu pracownikow obstugi.

4. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik przedszkola posiada szczegdlowy zapis
0 przedmiotowym zakresie odpowiedzialnosci pod wzglgdem bezpieczenstwa
stanowiska pracy.

5. Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza salg (miejsca pobytu, teren zabaw,
ogrod przedszkolny) pod wzgledem bezpieczenstwa, w przypadku stwierdzenia
zagrozenia powiadamia dyrektora oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem
dzieci.

6. Pracownicy administracyjno-obstugowi sg odpowiedzialni za prawidlowa realizacje
procedur w zakresie zaopatrzenia 1 przygotowania positkoOw oraz higienicznych
i bezpiecznych warunkow pobytu.

7. Sprzet, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musi posiadaé
wymagane atesty i1 certyfikaty. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetow zepsutych
i uszkodzonych.

8. W przedszkolu obowiazuja kontrole, konserwacje oraz przeglady sprzetow i urzadzen
oraz pomieszczen w zakresie bezpiecznego ich funkcjonowania, zgodnie
z obowigzujacymi normami. Przeglady, konserwacje i kontrole przeprowadzaja osoby
upowaznione przez dyrektora.

9. Wyjscia poza teren przedszkola (wycieczki, dluzsze spacery) reguluje Regulamin
spaceréw i wycieczek.
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1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

10. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe przez nauczycieli ( instruktorow)
z kwalifikacjami, przeszkolonymi pod wzgledem bhp i p/poz . Za bezpieczenstwo
dzieci na tych zaje¢ciach odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe.

11. Podczas pobytu w przedszkolu nie dopuszcza si¢ do pozostawienia dzieci bez opieki
nauczyciela w sali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu
przedszkolnego.

12. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez
rodzicow/opiekundw lub osoby pisemnie przez nich upowaznione, zapewniajace
dziecku pelne bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i domu. Rodzice/opiekunowie
sa obowigzani wprowadzi¢ dziecko do przedszkola i zostawi¢ pod opieka
nauczycielki/upowaznionego pracownika.

13. Odbidr dziecka z przedszkola przez inne osoby niz rodzice/opickunowie moze nastgpic
tylko na  podstawie  pisemnego  upowaznienia  zlozonego  osobiscie
w placowce, podpisanego przez rodzica/opiekuna w obecno$ci dyrektora lub osoby
odpowiedzialnej za dzieci danej grupy. Osoba upowazniona do odebrania dziecka
powinna by¢ petnoletnia i posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

14. W przypadku podejrzenia, Zze osoba odbierajaca dziecko jest pod wptywem $rodkoéw
odurzajacych lub w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, personel przedszkola
zatrzymuje dziecko w placéwce, powiadamia o tym drugiego rodzica/opiekuna.
W sytuacjach konfliktowych spowodowanym powyzszym podejrzeniem zawiadamia
si¢ policje. Dziecko nie moze by¢ powierzone opiece osobie, co do ktorej istnieje
watpliwos¢ czy jest w stanie zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 8. Prawa i obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow)

1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawa do:

uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, problemow 1 zachowania,

uzgadniania z nauczycielami lub specjalistami kierunkow 1 zakresu zadan zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — Rade Rodzicow,
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

2. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspodtpracy do podstawowych obowiazkoéw
rodzicow, opiekunow prawnych dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajgcymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozkladem dnia,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogo6lnych
i grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajgce mu udzial
W organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa,

nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom,

10) zgtaszanie nauczycielowi danych adresowych,

11) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na tablicy ogloszen.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

3. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania ogdlne,

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
zajgcia otwarte,

wymiana informacji drogg elektroniczna,

imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,

kacik dla rodzicow, gazetka

spotkania i zebrania Rady Rodzicow,

organizacja dni otwartych dla nowo przyjetych dzieci.

4. Informacje porzadkowe dla rodzicow:

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 — 9.00.
Ewentualne sp6Znienia powinny by¢ zglaszane telefonicznie,

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktdrej uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekundéw przed furtka,
drzwiami wejsciowymi, w szatni, na placu zabaw,

do przedszkola nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci z objawami chorobowymi (katar,
kaszel, bole narzadéw itp.). W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola,

w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich
I nie podaje si¢ zadnych lekow,

nauczycielka ma obowigzek poinformowania telefonicznie rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatek choroby,

15



6)
7)
8)

1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

dzieciom nie nalezy przynosi¢ dodatkowego wyzywienia w tym stodyczy,

ubran dziecka nie nalezy spina¢ agrafkami i szpilkami,

ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

5. Zasady odbierania dziecka z przedszkola.

rodzic lub upowazniona przez niego osoba odbiera dziecko bezposrednio
od nauczyciela z grupy lub nauczyciela dyzurujacego do godziny 16.30,

dopuszcza si¢ odbieranie dziecka przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione na pis$mie przez rodzicoéw/opiekunow,

upowaznienie Wwystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun dziecka na pismie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢, nazwisko osoby upowaznionej,
stopien pokrewienstwa, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i
seria), ktorym bedzie si¢ legitymowat przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego,
osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczycielki go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami,

rodzice/opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobeg.

§ 9. Organy przedszkola i ich kompetencje.

1. Organami Zespotu Szkot w Strazowie, w ktorego sktad wchodzi przedszkole sa:

Dyrektor i wicedyrektor
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

2. Przedszkolem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Zespotu Szkot w Strazowie.

3. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Wojta gminy Krasne zgodnie z ustawa
o0 systemie o§wiaty

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz
dyrektorem w rozumieniu Ustawy o systemie o§wiaty.

5. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie, zgodnie z postanowieniami ustawy
0 systemie o$wiaty oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Krasne.

6. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

7. Do zadan dyrektora nalezy:
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1) planowanie i organizowanie warunkoéw do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych
i dydaktycznych,

2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wilasciwych warunkoéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

3) Wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspoldziatania, realizowanie jego zalecen i wnioskow w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

4) realizowanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji,

5) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

7) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania dzieci do przedszkola oraz skreslanie ich
z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

8) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej,

9) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela okreslonych w odrgbnych
przepisach,

10) organizowanie prac konserwacyjno - remontowych,

11) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

12) przekazywanie wnioskow Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

13) administrowanie ~ Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,

14) prowadzenie dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

15) wystepowanie z urz¢du w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi uprawnienia
zostang naruszone,

16) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

17) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego oddziatu,
ktory okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke,

18) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

20) stwarzanie warunkéw do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji,

21) powolywanie Komisji Rekrutacyjnej,

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych.

8. Do zadan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy ponadto:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)

3)

1)
2)

1)
2)
3)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke,

prowadzenie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza przedszkola,
okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

ustalanie planéw urlopoéw pracownikoéw przedszkola,

organizowanie kancelarii przedszkola,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku.

9. Dyrektor Zespotu Szkot w Strazowie jest pracodawca dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
przyznawania nagrdd i wymierzania kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,

wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

11. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os$wiaty, rozporzadzen wykonawczych i z Regulaminu Rady
Pedagogicznej.

12. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

dyrektor jako jej przewodniczacy,
wszyscy nauczyciele.

13. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare
biezacych potrzeb.

14. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego Rady albo na
wniosek 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy, jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

16. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie rocznych plandéw pracy,

przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu,
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4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia z listy dzieci uczegszczajacych
do przedszkola,

ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz innych regulaminéw przedszkola
0 charakterze wewnetrznym.

17. Do kompetencji opiniujagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela,

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
przedstawionych przez dyrektora,

opiniowanie kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,
wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych,

opiniowanie programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora,

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przed jego uchwaleniem przez
Rade¢ Rodzicow.

10) Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
11) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora lub

innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu,

12) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora,

13) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu,

14) wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia,

15) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

16) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow Rady Rodzicéw, dotyczacych wszystkich

1)

2)

3)
4)

spraw przedszkola.
18. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej 2/3 glosow jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonane uchwat, ktore s niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy.
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5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

19. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

20. Rada Rodzicoéw jest spotecznym organem dziatajagcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow.

21.W sklad Rady Rodzicow wchodzi troje przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci
danego oddziatu.

22.Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

23. Kompetencje Rady Rodzicow wynikaja z Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

24. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicoéw, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wyborow okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

25. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.
26. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
27. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie wlasnego regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,
opiniowanie planéw pracy przedszkola,

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskiem i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

wspoéluczestniczy w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
1 rodzicow,

typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora na wniosek
organu prowadzacego,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola,

opracowywanie rocznego planu pracy rady oraz planu finansowo — gospodarczego.

28.0Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspotpracy, do dbania o dobry klimat
przedszkola, do wspoétdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu
wlasciwych warunkoéw rozwoju wychowankow.

29. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu zapewnienia wlasciwego przeptywu
biezacej informacji poprzez:

organizowanie wspolnych posiedzen,
wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na spotkania,
planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

30. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenc;ji.

31. Dyrektor zobowigzany jest do organizowania, co najmniej dwa razy w roku, spotkan
Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicow. Celem spotkan jest omdéwienie wszystkich
istotnych problemow funkcjonowania przedszkola.

32. Spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sa w drodze negocjacji pomi¢dzy
dyrektorem, trzyosobowym zespotem wybranym przez Rad¢ Rodzicow sposrdod jej
cztonkéw i trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposrod jej
cztonkow.

§ 10. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

1. W placoéwce zatrudniony jest wicedyrektor, nauczyciele, pracownik administracyjny
(intendent) i pracownicy obstugi. Liczbe pracownikow obstugi ustala organ prowadzacy
przedszkole, stosownie do potrzeb placowki, w tym liczby oddziatow
1 warunkow lokalowych.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor Zespotu Szkot w Strazowie zgodnie z Ustawg o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

3. Tlo$¢ zatrudnionych nauczycieli zalezy od ilosci dzieci i czasu pracy placowki.

4. Stanowisko nauczyciela przedszkola moze zajmowac osoba, ktora posiada kwalifikacje
zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 10 pazdziernika 1991 r.
w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli( Dz.U. nr 98, poz.
433).

5. Do zakresu zadah nauczyciela przedszkola nalezy:

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej w powierzonym
oddziale z odpowiedzialno$cia za jej jakos¢, opartej na petnej znajomosci dziecka i jego
srodowiska rodzinnego z wymaganiami okreslonymi w programie wychowania
przedszkolnego,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania,
dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wychowankow,

wytwarzanie w placoéwce dobrej atmosfery pracy,

doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wspoltpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng 1 inng,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

przeprowadzenie analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej,
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9)

opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;
bedzie on realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,

10) znajomos¢ podstawy programowe;j,
11) informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztalcacych, realizowanych

w przedszkolu, w tym: zapoznanie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

12) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich do

wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

13) zachg¢canie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)

6. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca oddziatu :

dziennik zaj¢¢,

kart¢ obserwacji dziecka,

diagnoze przedszkolng (informacja o gotowosci dziecka 6-cio letniego do podjecia nauki w
szkole).

7. Nauczyciel powinien:

sprawowac indywidualng opieke nad kazdym swoim wychowankiem,

utrzymywaé kontakt z rodzicami wychowankéw w celu ustalenia jednolitych form
oddziatywania wychowawczego wobec dziecka,

poszerza¢ wiedze pedagogiczng rodziny wychowanka,

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow,

nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osdb postronnych,
nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow,

wlacza¢ rodzicow w rozwigzywanie wychowawczych i organizacyjnych problemow
przedszkola,

przestrzega¢ tajemnic stuzbowych,

dbac o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno- moralng.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej dyrektora,
Rady Pedagogicznej a takze wyspecjalizowanych placowek i instytucji.

9. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru podrecznikow pomocniczych
zatwierdzonych przez dyrektora.

10. Do podstawowych zadan nauczyciela katechety nalezy:

realizowanie programu zatwierdzonego przez witasciwe wladze koscielne,
ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system warto$ci,
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3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

wychowanie dziecka w duchu dawania swiadectwa prawdzie,

podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka oraz wrazliwos¢ na
ludzka krzywde,

gloszenie Stowa Bozego.

11. Do obowigzkoéw intendenta nalezy:

sprawowanie opieki nad powierzonymi pomieszczeniami i sprzgtem przedszkolnym,
zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

nadzorowanie sporzadzania positkéw 1 przydzielanie porcji zywnos$ciowych,

sporzadzanie jadtospisow,

uczestniczenie w og6lnych zebraniach rodzicow, naradach roboczych i w razie potrzeby w
posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

przestrzeganie przepiséw BHP,

wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora.

12. Do obowiazkoéw pracy kucharki nalezy:

przyrzadza¢ zdrowe i higieniczne positki,

pobiera¢ produkty z magazynu i kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych oraz dbaé
o racjonalne ich zuzycie,

wydawac¢ porcje o ustalonych godzinach i ustalonych ilos$ciach,

prowadzi¢ magazyn podregczny,

utrzymywaé w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos$¢
pomieszczen kuchennych oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu,
bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

pobiera¢ i przechowywac proby zywnosciowe zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Zdrowia i
Opieki Spoteczne;,

przestrzega¢ przepisy BHP,

wykonywaé inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

13. Wozna oddziatowa obowigzana jest:

spetia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow polecone przez
nauczyciela danego oddziatu,

utrzymac czystos¢ w powierzonych pomieszczeniach,

pranie bielizny, r¢cznikdw, firan,

przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdza stan zabezpieczenia budynku
przedszkolnego,

do otwierania i zamykania budynku przedszkola,

do utrzymania czystos$ci obejscia przedszkolnego,

w okresie zimy do od$niezania chodnikéw przy budynku przedszkolnym,
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8)
9)

1)

do przestrzegania przepisow BHP,
wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

14.Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania instrukcji oraz wszystkich
opracowanych i obowigzujacych procedur zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy w przedszkolu, przestrzeganie zarzadzen dyrektora oraz postanowien regulaminu

pracy.

§ 11. Gospodarka finansowa przedszkola

1. Fundusze na dziatalnos$¢ opiekunczo - wychowawczo- dydaktyczng przedszkola oraz na
utrzymanie obiektu udziela organ prowadzacy — Gmina Krasne.

2. Kwote okre§la organ prowadzacy w oparciu o plan finansowy na dany rok
kalendarzowy.

3. Organowi prowadzacemu przystuguje prawo kontroli wykorzystanych funduszy.

4. Koszty wyzywienia dzieci oraz koszty pobytu wykraczajagcego poza podstawe
programowg ponoszg rodzice (prawni opiekunowie) do 15-go kazdego miesigca
na wskazane konto bankowe.

5. Koszty wyzywienia obejmuja trzy positki wg norm opracowanych na podstawie
Zarzadzenia Ministra Zdrowia.

6. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala si¢ w sposdb nastgpujacy:

odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy,

2) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor Zespolu Szkdét w Strazowie z

intendentkg po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

7. O ustaleniach organu prowadzacego kazdorazowo zostajag powiadomieni rodzice
poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen przedszkola.

§ 12. Postanowienia inne

1. Dzieci, ktore nie sg obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

§ 13. Przepisy koncowe

1. Statut obowigzuje z dniem 1.XII 2017 r.
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